Svenska Batunionens policy mot kréankningar, trakasserier och évergrepp.
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Inledning

Som en del i Svenska Batunionens vardegrund finns detta hafte med policy,
handlingsplan och vagledning kring olika typer av krdnkningar och trakasserier.
Syftet med handlingsplanen ar att ge riktlinjer, 6ka medvetenheten kring
fragorna och ge stod till forbunden och klubbarna for att utveckla sina egna
handlingsplaner. Detta i avsikt att forebygga och motverka krankningar och
trakasserier pa grund av bl.a. kon, alder, etnisk bakgrund, religion, politisk
tillhdrighet och sexuella trakasserier mot barn, ungdomar och vuxna som ar

aktiva, ideellt arbetande eller anstallda inom rorelsen.

Barn har speciella behov av skydd och stéd. Barn ar inte foraldrars eller
andra vuxnas agodelar utan individer med egna rattigheter och ett

manniskovarde.

Var uppgift ar att erbjuda alla barn och ungdomar inom verksamheten en
vanskaplig och trygg gemensam milj6, dar de kan utvecklas och bli delaktiga i
utformningen av verksamheten och darmed vanja sig vid att ta ansvar for sig

sjalva och andra.

De principer som vi anser vara de viktigaste handlar om att:

« alla barn har samma varde och rattigheter och att ingen far diskrimineras

* barnets bésta alltid ska beaktas vid varje beslut (vad som &r barnets basta
maste dock avgoras i varje enskilt fall)

« alla barn har ratt till utveckling

- alla barn har rétt att sédga sin mening och fa den beaktad (med hansyn tagen

till barnets alder och mognad).




Aktiva, ideellt verksamma och anstéllda ska informeras eller enkelt ges tillgang
till information om arbetet mot trakasserier och om sina rattigheter och
skyldigheter. Detta boér ske bland annat genom spridning av denna
handlingsplan till alla forbund och klubbar. Det maste vara naturligt att behandla
fragor som ror krankningar och trakasserier inom verksamheterna. Det &ar alltid

de vuxna som bar ansvaret for att skapa trygga och séakra idrottsmiljoer.

Som klubb finns det nagra konkreta saker som ni kan gora for att er verksamhet
ska fortsatta att vara den trygga miljo som barn och ungdomar behdver, oavsett
om man har det jobbigt eller inte. Ett satt att paminna sig om vad som ar
barnets perspektiv ar att med jamna mellanrum stallda sig fragorna: For vem

finns vi till? For vem bedriver vi var verksamhet?

Att haroligt och att kanna tillhérighet
ar starka drivkrafter for att idrotta. Verksamhet maste vara organiserad sa att

alla ska kunna ha roligt, ma bra och utvecklas.

Delaktighet och demokrati
innebar att alla medlemmars rost har lika varde. Delaktighet betyder att alla som

deltar far vara med och bestamma om och ta ansvar for sin verksamhet.

Allas ratt att vara med

betyder att alla som vill ska kunna vara med utifran sina forutsattningar.

Rent spel
och arlighet ar en forutsattning for idrottande och tavlande pa lika villkor. Det
innebar att alla haller sig inom ramarna for 6verenskommelser och att det finns

en god etik och moral.




Vad ar trakasserier och évergrepp?

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier kan innebéra allt fran krankande kommentarer och blickar till
ryktesspridning och fysisk kontakt. Det ar bara den som blir utsatt som kan
avgora om den blir trakasserad eller inte. Ingen ska behdva utsattas for

trakasserier, oavsett vad det handlar om.

Trakasserier ar ett av de kansligaste problemen som kan uppsta inom en
verksamhet, darfor att foreteelsen sa nara beror den personliga integriteten. Det

ar viktigt ur allas synvinkel att trakasserierna upphér omgaende.

Sexuella trakasserier eller 6vergrepp handlar om alla typer av krédnkningar
som anspelar pa sex. Sexuella 6vergrepp ar namnet pa manga handlingar dar
nagon eller nagra gar éver gransen och kranker en annan person pa ett sexuellt
satt. Om ett barn ar under 15 ar har ingen aldre tonaring eller vuxen ratt att gora
nagot sexuellt med eller mot det barnet, a&ven om barnet sjalv vill eller tar
initiativ. Det &r brottsligt. Ett barn har inte heller ratt att ta pa ett annat barn mot
dess vilja.
Har ar nagra exempel pa sexuella trakasserier eller dvergrepp:
e Nagon ger en person obehagliga blickar eller kommentarer som anspelar
pa sex.
e Nagon sprider rykten om en person som har med sex eller personens
kropp att gora.
e NaAagon tar pa en annan person pa ett satt som den tycker ar obehagligt.
e Nagon utnyttjar att han eller hon har ett 6verlage och far en person att
kanna att den maste stalla upp pa sex.

e Nagon forsoker kopa sex av en person med godis, cigaretter eller annat.
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e Nagon kallar en annan person for nagot som anspelar pa sex och som
den andra personen upplever krankande.

e Nagon skickar odnskade meddelanden till en person, till exempel mejl
eller sms, som anspelar pa sex.

e Nagon visar upp sexuella bilder, till exempel porrbilder, mot en annan
persons vilja.

e Nagon fotograferar eller filmar en person med eller utan klader i ett

sexuellt syfte.

Ibland kan gransdragningen kannas svar. Det kanske borjar som nagot
valmenande, men gar over till nagot obehagligt. Till exempel da en vanskaplig
kram gar Over till en obehaglig narkontakt nar den som kramar plétsligt borjar
trycka sin kropp mot den som blir kramad. Oavsett hur det gar till ar det den
som blir utsatt for handlingen som avgor om den blir trakasserad eller inte. Det
ar personens egen upplevelse som raknas. Kanns det krankande sa ar det

krankande.




FOr barn och ungdomar

Trakasserier och krankningar kan innebara allt fran kommentarer som gor dig
ledsen och elaka blickar till ryktesspridning och fysisk kontakt. Det &r bara den
som blir utsatt foér de har sakerna som kan avgéra om den blir trakasserad eller
inte. Tank pda att det ar den utsattes berattelse och upplevelse som ar
avgorande, inte férévarens motiv. Det viktiga ar att ingen ska behdva

utséattas for trakasserier eller krankningar, oavsett vad det handlar om.

Sexuella trakasserier eller 6vergrepp handlar om alla typer av krédnkningar
som har med sex att gora. Sexuella 6vergrepp ar namnet pa manga handlingar
dar ndgon eller nagra gar éver gransen och kranker en annan person pa ett
sexuellt satt. Om du ar under 15 ar har ingen aldre tonaring eller vuxen ratt att
gora nagot sexuellt med eller mot dig, aven om du sjalv vill. Det ar brottsligt. Ett
barn har inte heller ratt att ta pa dig mot din vilja.
Har ar nagra exempel pa sexuella trakasserier eller évergrepp:
e Nagon ger dig obehagliga blickar eller kommentarer som anspelar pa sex.
e Nagon sprider rykten om dig som har med sex eller din kropp att gora.
e Nagon tar pa dig pa ett satt som du tycker ar obehagligt.
e NAagon utnyttjar att han eller hon har ett 6verlage och far dig att kanna att
du maste stéalla upp pa sex.
e Nagon forsoker kopa sex av dig med godis, cigaretter eller annat.
e Nagon kallar dig for nagot som anspelar pa sex och som du upplever
krankande.
e Nagon skickar oonskade meddelanden till dig, till exempel mejl eller sms,
som anspelar pa sex.

e Nagon visar upp sexuella bilder, till exempel porrbilder, mot din vilja.




e Nagon fotograferar eller filmar dig med eller utan klader i ett sexuellt syfte

om det ar emot din vilja.

Ibland kan gransdragningen kannas svar. Det kanske borjar som nagot
valmenande, men gar 6ver till nagot obehagligt. Till exempel da en vanskaplig
kram gar Over till en obehaglig narkontakt nar den som kramar plotsligt borjar
trycka sin kropp mot din. Oavsett hur det gar till &r det du som blir utsatt for
handlingen som avgor om du blir trakasserad eller inte. Det ar din egen

upplevelse som réknas. Kanns det krankande s& ar det krankande.

Kom ihag att felet alltid begas av den som trakasserar. Om du &r utsatt har du
ratt att reagera pa och agera mot sddant som du anser ar krankande. Nagra
satt for dig att agera pa finner du har:

e Att markera att beteendet ar oonskat genom att séga ifran, eller be nagon
annan att saga ifran.

e Att sOka stod om det inte hjalper att saga ifran. Att tala med nagon i din
narhet som du kanner fortroende for.

e Att skriva ned allt om det som har hant; datum, klockslag, vad som héande,
eventuella vittnen och sa vidare. Det ar viktigt med bevismaterial om
handelsen leder till en utredning. Du kan ocksa beratta om dina
upplevelser for nagon narstaende person som i sin tur kan skriva ner det

som du berattar.

Langst bak i detta hafte finns information om organisationer som kan hjalpa dig

med fragor, rad och stdd.




FOr dig som har blivit utsatt for ett sexuellt dvergrepp

Hur du mar efter att ha utsatts for ett sexuellt dvergrepp beror inte pa vilken
handling det &r eller var det hande. Man kan ma lika daligt av att bli utsatt pa ett
valbekant stalle som om man har blivit dverfallen av en okdnd person utomhus.

Det tar ocksa olika lang tid for olika personer innan man mar béattre igen.

Hela skulden och ansvaret vilar pa den som krankte dig, oavsett hur du sjalv
betedde dig. Det ar viktigt att lagga skulden dar den hor hemma, namligen hos
den som utfort handlingen.

Foljande &r viktigt att tanka pa:

Var och en bestammer sjalv dver sin kropp. Du har alltid ratt att sjalv valja

nar nagon far ta pa din kropp och nar och hur du vill ha sex.

Lita pa kanslan. Du kanske tanker att det inte var sa farligt, att det finns varre
saker eller att du inte har ratt att ma sa daligt som du g6r. Men upplevelsen och

kanslan racker.

Det kan vara svart att beratta. Det kan ta lang tid att borja forsta att du har
blivit utsatt for ett sexuellt 6vergrepp. Manga gor det aldrig. Aven om det gatt en
tid sedan det hande kan det vara viktigt att beratta det for nagon.

Reaktionen efterat kan vara valdigt olika. Det finns inget satt som ar "det

ratta” sattet att reagera om du har utsatts for dvergrepp.

Att inte g6ra motstand behover inte betyda att man ar passiv. Aven att
"bara ligga dar” kan vara ett satt att forsvara sig, ett satt att skydda sig dar och
da och ett satt att visa att man inte vill.

Du har ratt till professionellt stod och hjalp. Om du har utsatts for nagon
form av sexuellt 6vergrepp ar det viktigt att prata med nagon om det. Du kan till
exempel kontakta en ungdomsmottagning, skolkurator, vardcentral,

studenthalsan eller en jour. Du hittar uppgifter om sadana sist i haftet.
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Ansvar

FOr ideella ledare

Aktiva och ledare som ar ideella omfattas inte av den lagstiftning som ror
arbetslivet. Detta gor det nédvandigt att skapa en handlingsplan fér hur man
ska hantera uppkomna situationer. Manga manniskor tycker att det ar svart att
diskutera &mnet. Kanske reagerar de med att gora sig lustiga 6ver dem som
klagar. Vanligt ar kanslor av forvirring, maktloshet och radsla nar nagon har
utsatts. En handlingsplan ar till stor hjalp for alla parter nar dessa problem ska

diskuteras och hanteras.

En bra ledare har férmagan att inse att det som sker utanfor aktiviteten
paverkar deltagarens humor, dagsform och valbefinnande. Ibland gor
deltagaren misstag, beter sig illa eller har en dalig dag. Da ar det viktigt att gora
en markering samtidigt som man ger stod sa att deltagaren forstar att det

viktigaste av allt &r manniskovardet, inte aktivitetsprestationen.

Relationen mellan ledare och deltagare ska vara sund och det innebar att
ledaren ska agera vuxet och lata de unga individerna utvecklas till nAgot som
de sjalva vill bli. Om en deltagare hamnar i beroendestallning och kommer till
aktiviteten bara for ledarens skull s tappar verksamheten sitt syfte. En
genomarbetad klubbpolicy och ledare som lever efter denna policy ar bra

forutsattningar for en trygg miljo.
Det ar ofta mycket svart for omgivningen att upptacka om nagon begar

overgrepp mot nagon annan, men om du som ledare misstanker nagot kan det

vara ett brott som ska polisanmalas. Om denna situation uppstar galler det
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att tanka pa barnens och ungdomarnas basta och tillkalla den experthjalp

som finns att fa.

Krankningar och trakasserier mellan deltagarna uppkommer oftast nar dessa
barn och ungdomar ar ensamma. Se darfor till att finnas i n&rheten och strava
efter att alltid finnas inom horhall nar de aktiva duschar och byter om. Ett tips
ar att smaprata med deltagarna da och da sa att de vet att du finns dar aven om

de inte ser dig.

Ett annat instrument for att lyckas med att skapa en trygg miljo ar att
regelbundet prata med deltagarna om hur ni, bade deltagare och ledare, mar
och om hur ni upplever verksamheten. Dessa fragor bor aven lyftas pa
ledartraffar sa att ni ledare kan finna stdd i varandra och halla fragan om hur

trygga miljoer skapas levande.

Ditt ledarskap
Det ar ditt satt att vara som ledare som skapar trygghet hos barnen och
ungdomarna. Var en god forbild — lev som du lar! Tank pa att du ar en foérebild

som kan paverka deltagarna for resten av livet.

Om du misstéanker att det forekommer krankningar i din klubb ar det viktigt att
sa fort som mojligt agera. | annat fall kan den som ar utsatt uppfatta det som att
du som ledare accepterar det hela och utanforskapet forstarks ytterligare. Att ta
tag i situationen direkt ger inte bara signalen att beteendet inte godtas utan tkar
ocksa mojligheten att férhindra att situationen forvarras. Ta reda pa vad som
har hant, vilka som ar inblandade och vad problemet ar. Hur lange har
krankningarna pagatt? Var brukar de ske? Hur har de gatt till? Har ar det en
enorm tillgang att ta gruppen till hjalp. Manga kan ha sett, hort och kant till
problemet.
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Skydda den utsatte

Nar mobbning eller andra krankningar upptécks ar det oerhort viktigt att den
som blir utsatt skyddas. Darfér ska du vara forsiktig och val férberedd i
kontakten med den utsatte. Samtalet ska vara enskilt och det ar viktigt att
ingen annan i gruppen uppmarksammar att detta samtal pagar. Den utsatta
ska forsta att det inte ar hans eller hennes fel och att man gor allt for att sa
snabbt som mojligt fa stopp pa situationen. Det &r ocksa viktigt att den utsatta
kanner sig trygg att fortsatta ga till klubben och héar ar det du som vuxen som

har ansvar att skydda barnet.

Vaga ingripa nar du som ledare ser nagot som inte ar forenligt med det
uppforande som ni har bestamt ska galla och det som ni tror pa. Vi vet att fa
verksamheter i samhallet har en sadan hdg grad av vuxennarvaro som idrotten.
Barn och ungdomar blir sedda och hérda av vuxna ledare, vilket &r mycket
positivt. Vi ska varna om goda relationer mellan barn, ungdomar och vuxna.
Samtidigt sa vet vi att det finns ett fatal personer som har benagenhet att bega
sexuella trakasserier och/eller sexuella 6vergrepp. Det finns ocksa tecken som
tyder pa att dessa personer soker sig till verksamheter och situationer dar de
kan knyta kontakter med barn och ungdomar. Det ar darfor oerhért viktigt att
du vagar ingripa nar du som ledare ser nagot som inte ar forenligt med

det som ni har kommit 6verens om.

Se till att du har en kontaktperson i klubben som du kan vanda dig till om du

behover stod nar du ska ingripa eller har ingripit i nagot.
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Forebyggande arbete

Klubbens mojligheter

En genomarbetad och forankrad vardegrund i féreningen

En framarbetad tydlig vision och vardegrund som ar férankrad bland samtliga
av klubbens medlemmar och som foljs ar ett forsta steg en klubb kan ta for att
skapa en trygg och saker milj6 for de barn och ungdomar som valjer att delta i

klubbens verksamhet.

Ledarrollen — ett fértroendeuppdrag
Till att borja med bor man se ledarrollen som ett fortroendeuppdrag. Att fa vara
ledare hos er innebér ett fortroende som ges till ledarna. Ett fortroende som

innefattar bade skyldigheter och rattigheter.

Regelbundna samlingar

Ha garna regelbundna samlingar med ledarna dar ni pratar om varderingar och
om hur ni vill ha det hos er. Att halla samtalet om vad ni star fér levande ar
viktigt for en framgangsrik klubbverksamhet. Genom att samtala och ha en
oppen dialog, &ven om de fragor som kan upplevas som jobbiga, bidrar ni till att
Oka chanserna att upptacka de barn eller ungdomar som utsétts eller riskerar

att utsattas for olika typer av krdnkande behandling eller trakasserier.

Foraldrakontakt

Genom att aktivt jobba for att ha en god dialog med barnens foéraldrar, med t.ex.
regelbundna féraldramdéten eller annan typ av information dar ni tydliggor aven
for dem vad ni som klubb star for och vilka forvantningar ni har pa dem som

foraldrar och pa deras barn, bidrar det till en 6kad delaktighet och 6kat ansvar.
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Delaktighet och inflytande

Lat barnen och ungdomarna vara delaktiga i de beslut som rér dem och verka
for att ge dem inflytande i verksamheten. Om de blir vana vid att f4 vara med att
tycka till om sin verksamhet sa 6kar ocksa chansen att de vagar beratta for sina

ledare om saddant som inte kanns bra.

Vuxennarvaro

Strava efter en tat vuxennarvaro i samband med aktiviteterna. Fler vuxna har
mojlighet att se och héra mer om vad som férekommer runt deltagarna. Om ni
ser till att det alltid ar minst tva, garna fler, vuxna narvarande vid varje aktivitet

sa minskar riskerna att nagot barn blir utsatt.

Uppmarksamhet pa vad som sker pa natet

Idag sker mycket av kontakten mellan era deltagare i varierande typer av
sociala medier. Har bor ni i klubben prata med era ledare om hur de ska forhalla
sig till vad som sker mellan de barn och ungdomar som ni har med i er
verksamhet. Ibland ar alderskillnaden mellan deltagarna och ledarna inte s&

stor och detta gor givetvis att gransdragningen blir svarare.

Reaktioner hos barn och ungdomar

Ett barn som har blivit krédnkt kan skadas i sin utveckling och drabbas av
psykiska problem bade pa kort och pa lang sikt. Tank pa att alla barn eller
tonaringar inte visar samma reaktioner. En del av de reaktioner som barn och
tonaringar kan visa ar:

* nedstamdhet

* 0ro, angslan, angest

» somnsvarigheter, mardrommar

* sma barn som i leken visar vad de har varit utsatta for

* sjalvmordstankar
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Forebyggande arbete — vad kan klubben géra?
Krankningar och trakasserier ar oforenligt med SBU:s vision och vardegrund.
Ett forsta forebyggande steg kan vara att er klubb diskuterar och formar er egen

vision och véardegrund.

Steg tva kan vara att diskutera vad detta betyder for er verksamhet och hur ni
som klubb och era ledare ska forhalla er till barnen och ungdomarna i
verksamheten. Det ar viktigt att inte forvaxla riskbeteende med normala
relationer mellan ledare, barn och ungdomar i verksamheten. Det handlar om
att vara uppmarksam péa osunda relationer. Diskutera garna i er klubb dessa
skillnader och var granserna gar. En sadan diskussion kan bidra till att varje
barn i hogre grad blir sedd och lyssnad pa. Forutom att det &r positivt i sig kan

det leda till att barnet/ungdomen upptacks och tas pa allvar om nagot ar fel.

Néasta steg kan vara att skapa er egen handlingsplan, bade for det
forebyggande arbetet och for om nagot hander. Detta ger ledarna i er klubb en
trygg bas att utga fran i den dagliga verksamheten. De behover veta vad som
kravs och forvantas av dem, speciellt i situationer dar svaret eller handlingen
inte ar given. Det betyder att de maste forsta deras ansvar, men ocksa vilka
befogenheter de har. Det basta sattet att i klubben komma dverens om vad som
galler &r att diskutera sig fram till ett gemensamt synséatt. GIom inte bort att ge
era unga ledare en kontaktperson som de kan nd om de har frdgor om hur

de bOr agerai en viss situation.

Vem har det dvergripande ansvaret?

Styrelsen och dess ordférande har det 6vergripande ansvaret. Kom éverens om

hur ni i klubben ska hantera storre problem. Vem agerar om nagot inte ar bra?

Det underlattar om det i er klubb finns en ansvarig for den har typen av fragor

och att alla k&nner till vem det ar — ibland kan och ska problemet inte l6sas av
15




ledarna. Det &r ocksa viktigt att alla ledare far utbildning i fragor som rér den

sociala dimensionen av ledarskapet.

Tank pa att aven om en handlingsplan ar viktig, sa ar att regelbundet
diskutera dessa fragor i klubben annu viktigare. Hall samtalen om hur er

klubbs verksamhet ska bedrivas levande hela tiden!
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Handlingsplan om nagot har hant

Vagledning — s& kan ni agera

Det &r viktigt att ta barns och ungdomars beréttelser och signaler pa allvar sa
att krdnkningar och overgrepp kan upptéckas tidigt. Agera snabbt nar det finns
misstanke om krankande behandling, trakasserier eller 6vergrepp. Nar det finns
uppgifter om eller nagon misstéanker att ett sexuellt dvergrepp har forekommit
ska de som har fatt kannedom om handelsen skyndsamt ta upp den akuta
situationen. Klubbens ordférande och ovriga ledamoter i styrelsen har alltid det

yttersta ansvaret.

Skydda barnet/ungdomen
Det viktigaste i den akuta situationen ar barnets/ungdomens situation, dess
fysiska och psykiska skydd och hélsa. Foraldrakontakt ar viktigt, om inte

forovaren misstanks finnas inom familjen.

Inhdmta information

Det &ar inte sékert att den utsatta klarar av att beratta, den utpekade férévaren
kan ocksa vara en popular och omtyckt person och/eller nAgon med en central
funktion i klubben. Darfor ar det viktigt att den som far kannedom om handelsen
overvager vart hon/han lampligen vander sig. | foérsta hand har ordférande
ansvaret. | annat fall nAgon annan ansvarig person i klubben som hon/han har
fortroende for. Det ar betydelsefullt att inhamta tillrackligt med information for att

kunna gora en bedomning av vilka atgarder som snabbt maste vidtas.

Det ar betydelsefullt med observationer och dokumentation da de kan komma
att bli bevis eller vittnesuppgifter langre fram i en eventuell rattsprocess.
Observera att det ar den utsattes upplevelser som ar avgérande, inte

omgivningens tolkningar. Det ar angeléaget att de samtal man for ar
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l6sningsfokuserade och att en eventuell skuldborda lyft fran den utsatte. Barn
och ungdomar rekommenderas att beratta om sina upplevelser for foralder
och/eller annan vuxen person som denne har fortroende fér. Barn och
ungdomar har ocksa olika jourtelefoner att tillga (se vidare sista avsnittet). En
vuxen person som far kannedom om sexuella trakasserier/ Gvergrepp mot barn
eller ungdom ska sjalv ta kontakt med barnets foralder och diskutera det
intraffade. Finns det oséakerhet kring detta bor man forst radgéra med nagon

som har vana och/ eller kunskap rérande sadana fragor.

Rad vid samtal med barn om trakasserier

Ha alltid barnets basta i atanke. Ta hjalp av experter vid minsta tvekan.
* Respektera barnets tid och skapa en lugn miljo

» Begransa antalet vuxna i rummet

* Informera om vad som ska handa under samtalet

* Borja med att lyssna noggrant utan att vardera

* Inled med 6ppna fragor och prata sa att barnet forstar

» Undvik kroppskontakt, men var lyhord for barnets behov i situationen

« Avsluta med att lyfta ansvaret fran barnet och var tydlig med att du/ni nu tar

over

Bedbmning

De ansvariga som har tagit tag i situationen ska beakta saval ansvarstagande
som diskretion. Utifran en beddmning av de uppgifter som dittills kommit fram
finns ett antal fragor att Overvaga:

» Behover den utsatta omedelbart stéd och/eller vard?

» Kan handelsen vara av brottslig karaktar och ska darfor polisanmalas?

- Ska den utpekade forévaren beldaggas med timeout fran barn- och

ungdomsverksamheten tills fragan ar utredd?
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Kommunikation till berérda
Beroende pa handelsens art, och hur snabbt olika uppgifter om den sprids ut i
Klubben, ar det viktigt att de ansvariga 6vervager vilken information som ska

lamnas ut samt till vilka och pa vilket satt den ska lamnas ut.

Skapa rutiner i klubben

Det underlattar om varje klubb som arbetar med barn har en plan for hur ni ska
handla vid ett akut arende. Har ar nagra punkter som ar bra att ha diskuterat
igenom och ha nedskrivet:

« Vem ska jag prata med inom klubben, nér jag oroar mig fér/har fatt vetskap
om ett barns situation?

* Vem inom klubben kontaktar socialtjansten eller polisen om det ska goras?

» Vem ska tala med barnet — och hur, nar och vad sager man till barnet? Det ar
viktigt att prata med barnet om vad som gors utifran barnets alder och mognad.
Barnet har ingen erfarenhet av vad som kan komma att handa och gor sig egna
bilder av vad som hander. Ta hjalp av experter sa att barnets basta inte
aventyras!

* Nar ska man tala med foraldrarna, vem pratar med féraldrarna och vad sager
man till féraldrarna?

» Vad sager man till de andra barnen?

 Ska vi informera om vad som hander och vad vi som ledare gor till barn-
/lungdomsgruppen? Hur ska vi gora det?

* Vad gor jag med min egen oro? Att barn far illa uppror helt naturligt kanslor
och alla har behov av att fa ventilera sina tankar, funderingar och kanslor infor
det som har hant. Forst da kan man ga vidare och orka se och handla vid nasta

tillfalle.
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Atgarder nar krankning eller 6vergrepp konstaterats

* Klubbens styrelse utser en representant som leder arbetet med att utreda det
som intraffat.

* Klubbrepresentantens primara uppgift ar att se till att det utsatta barnet far det
stod som behdvs.

 Vuxna med ledaruppgifter har fatt ett fortroendeuppdrag som kan dras in vid
missbruk.

* Bedoms handelsen vara av brottslig karaktar gors en polisanmalan.

Avstangning av uppdrag inom barn och ungdomsverksamheten

Att vara ledare ar ingen rattighet utan ett fértroendeuppdrag. En styrelse har ratt
att omedelbart belagga en misstankt férovare med timeout och en démd
forovare med permanent avstangning fran barn- och ungdomsverksamheten.
En viktig princip ar att barnet/ungdomen inte ska behdva lamna
verksamheten for att den utpekade forévaren ar kvar oavsett om det ar en

ledare eller en deltagare.

Uteslutning
Beroende pa hur klubbens stadgar lyder kan sexuella 6vergrepp vara en grund

for uteslutning ur klubben.

Uppfdljning

Det ar oerhdrt viktigt att man har en kontinuerlig uppféljning efter att nagon har
blivit utsatt for trakasserier eller 6vergrepp. Ett sexuellt dvergrepp vacker avsky
och ror upp starka kanslor som kan ligga kvar under en lang tid. Det &r viktigt att
klubben gor en plan for hur uppféljningen ska utformas. En rekommendation ar
att ta vara pa det lokala natverket. Det kan finnas en skolskoterska, faltassistent

eller annan person inom eller utanfor klubben som ar lamplig och har kunskap
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att medverka i en sddan process. Det ar ocksa viktigt att man kontaktar hemmet

och inte agerar utan foraldrars vetskap.

Krisplan

Om klubben drabbas av en olycka ar det bra om det finns en krisplan.
Krisplanen kan vara en del av handlingsplanen mot trakasserier och évergrepp
eftersom detta ocksa orsakar en kris i klubben. Ingen krisplan &ar den andra helt
lik. Varje klubb maste forma sin egen plan och beredskap. Alltfor fa klubbar
funderar i forvag pa hur de ska agera nar olyckan ar framme. Krisplanens syfte
ar

« att skapa en krismedveten beredskap infor ovantade allvarliga héandelser for
att minimera risken for kaos och fler olyckor

« att omhanderta dem som drabbats av olyckor eller andra allvarliga handelser
sa effektivt och humant som mojligt

« att motverka stress for inblandade

« att genom snabbt och tydligt agerande minimera risken for spekulationer
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Vart kan jag vanda mig?

BRIS - Barnens Ratt | Samhaéllet

Barn & unga

BRIS ar till for barn upp till 18 ar och till BRIS kan du ringa, maila eller chatta via
deras hemsida, www.bris.se. Till BRIS 116 111 kan alla under 18 ar ringa och
prata med en vuxen om vad som helst. Det &r gratis och ditt nummer syns inte
pa deras telefoner. Man kan inte heller se pa telefonrékningen att du har ringt.
Du behéver inte tala om vem du ar och du bestammer sjalv vad du vill prata om.
Numret till BRIS &ar: 116 111

Telefonen ar 6ppen: mandag-fredag kl. 15-21, l6rdag-sondag 15-18.

Du kan ocksa maila till BRIS via Brismailen pa hemsidan.

Stodtelefon for vuxna

BRIS tar har emot samtal fran vuxna som behover nagon att prata med kring
fragor och problem som ror barn. Hit ar alla vuxna valkomna att ringa anonymt
for att prata om vad som helst. Varje samtal besvaras av en erfaren person som
arbetar pa BRIS och du kan sjalvklart vara anonym.

BRIS Vuxentelefon, om barn: 077-150 50 50. Telefonen ar 6ppen: mandag-

fredag kl. 10-13. Samtalet kostar som ett vanligt telefonsamtal.

Radda Barnen

Barn & unga

Radda Barnens centrum for barn och ungdomar i kris har funnits i Stockholm
sedan 1990. Idag har Radda barnen mottagningar i Stockholm, Géteborg,
Malmo och Umea.

Kriscentrums personal nas vis Radda Barnens véaxel under kontorstid pa 08-698
90 00

Las mer pa www.rb.se
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http://www.rb.se/

Foraldrar

Réadda Barnens foraldratelefon och tillhérande Foraldramejl stottar foraldrar och
andra vuxna i alla fragor gallande barn. Den som ringer far vara anonym och de
som svarar ar sjalva foraldrar utbildade for att kunna stddja andra féréaldrar.
Foraldratelefon: 020-786 786

Telefonen ar 6ppen: tisdag-fredag kl. 18-21, |6rdag-sondag 15-16

Las mer pa www.rf.se

Friends

Friends ar en icke-vinstdrivande organisation vars uppdrag ar att stoppa
mobbning. Friends utbildar och stddjer skolor och idrottsféreningar i hela landet.
Friends vision ar ett samhalle dar barn och ungdomar vaxer upp i trygghet och
jamlikhet. Friends arbetar langsiktigt genom utbildning, radgivning och
opinionsbildning for att 6ka kunskap och engagemang hos vuxna och barn.

Las mer pa www.friends.se

Ungdomsmottagningen
Hos din ungdomsmottagning pa natet finns lankar till sidor om bland annat
Karlek & vanskap, Sex, Vald & krankningar samt Att ma daligt.

Las mer pa www.umo.se

Kommunen

Manga kommuner runt om i landet har krisjourer som hjalper till om nagot har
hant och experthjalp behovs. Ta kontakt med din kommun om nagot har hant
och se om de kan hjalpa bade de som &r direkt drabbade och deras

narstaende.
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Skolan

Pa skolan med rektor, larare, skolsyster och kurator m.fl. finns kunskap och
kontakter. Du som &r elev kan kontakta larare eller kurator, du som &r foralder
har forhoppningsvis en god relation med ditt barns larare och kan ta kontakt

genom dem.

Polisen

Polisen tar emot anméalan och utreder brott. Pa polisens hemsida hittar du mer
information och kontaktuppgifter till narmaste polismyndighet.

Las mer pa

www.polisen.se

Mer information hittar du hos:
JamO

www.jamombud.se

Tel: 08 - 440 10 60

Litteraturtips: JamOs handbok om sexuella trakasserier.

BO (Barnombudsmannen)
www.bo.se
Tel: 08 - 692 29 50

HOPP Riksorganisation mot sexuella dvergrepp
www.hopp.org

Tel: 08 - 644 03 55

Jourtelefon: 020 - 44 33 55

Vardguiden (Stockholms lans landsting)

www.vardgquiden.se
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